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Var barnehage

Denne arsplanen skal gi etinnblikk i hvordan barnehagen vil jobbe i det neste dret og hva vi vil ha fokus pd i
vart arbeid for at barna skal trives og utvikle seg. Vi jobber etter forméalet om at alle barn opplever trygghet,
tilhgrighet og mestring.

Presentasjon av barnehagen

Besgksadresse: Torvmoen 2, 4640 Sggne
Postadresse: Postboks 4, 4685 Nodeland

Telefonnummer:

Havhesten: 97 48 79 65
Marihgna: 97 48 90 29
Humla: 97 48 77 61
Sommerfuglen: 97 49 88 35

Hjemmeside: Torvmoen barnehage (minbarnehage.no)

Styrer
Siw Granroth, mob.nr. 41 57 48 78

Epost: siw.granroth@kristiansand.kommune.no

Torvmoen barnehage er en fireavdelings kommunal barnehage. Barnehagen apnet i mars 2009 og ligger i et
boligomrade pa Torvmoen.

Barnehagen ma &rlig tilpasse avdelinger tilsvarende eksisterende og nye barn. Dette barnehagearet har vi to
smabarnsavdelinger. Havhesten har ni barn i alderen 1-2 &r og Marihgna har 18 barn i alderen 1-3 &r. Humla og
Sommerfuglen, er begge avdelinger med store barn. P4 Humla det barn i alderen 3-5 ar. P4 Sommerfuglen er
barnai alderen 4-6 ar. Alle fgrskolebarna er samlet der.

Barnehagen har en sentral beliggenhet, med gangavstand til sentrum pa Tangvall, hvor vi blant annet besgker
biblioteket og gjgr oss kjent med ulike naeringer. Pa Fgreid har vi et flott turomrade som vi benytter
regelmessig. Barnehagen var ligger ogsa i gangavstand til Hellesanden, Arosstranda og Segne gamle
prestegard, S@gnes kultursenter. Vi gar ofte tur til prestegarden for & se pa dyr, blomster og planter, plukke
beer, hgste frukt og grénnsaker og for a delta pa de kulturelle arrangementer som passer for barnehagen.

| tillegg benyttes friomradet like utenfor barnehagen aktivt. Omradet benyttes til ulike aktiviteter som blant
annet studier av planter og smakryp.

Barnehagen hari ar 62 barn, fordelti alderen 0 -6 ar.

Barnehagen benytter kommunal app; Visma Barnehage. Den er en effektiv kommunikasjonsform mellom
barnehage og hjem. Avdelingene legger ukentlig ut bilder og rapporter via Dagbok funksjonen. Videre sender
ansatte ut felles beskjeder til foreldre/foresatte. Kontakt mellom barnehage og enkelte foreldre/foresatte
brukes ogsa tilpasset behov. Vi oppfordrer hjemmene til aktivt registrere barns fravaer; sykdom eller fri,
fortlgpende i appen. Det bidrar til gkt effektivisering for de ansatte mht dags- og ukes planlegging. Nytt i ar er
at alle foresatte ogsa kan legge inn helseopplysninger og kontaktinformasjon til dem som har hentetillatelse i
barnehagen. Vi paminner viktigheten av at disse opplysningene ligger lett tilgjengelig for ansatte i
VIsmaBarnehage.



| tillegg har barnehagen egen hjemmeside, men bruken av denne er mindre nd da appen har overtatt som ny
kommunikasjonskanal. Foresatte forventes 4 lese informasjon fra app hver uke! Vi ber foresatte som ikke
pnsker a bruke appen, gis personalet beskjed slik at vi kan sikre annen kommunikasjonsform.

Barnehagens hjemmeside: https://www.minbarnehage.no/torvmoenbhg

Hva er barnehagens arsplan?

Loven sier at alle barnehager skal utarbeide en arsplan. Planen skal vise hvordan barnehagen jobber i trad med
Rammeplanen og lov om barnehager. Alt arbeid i barnehagen skal gjenspeile barnehagelovens formal, § 1.
Arsplanen har en dobbel funksjon, den skal bade veere et arbeidsredskap for barnehagepersonalet internt og
den skal dokumentere barnehagens valg og begrunnelser for praksis i forhold til samarbeidspartnere og
foreldre. Den skal blant annet vise hvordan barnehagen arbeider med omsorg, lek, danning og leering. Her ma
ogsa progresjon tydeliggjgres. | tillegg skal det utarbeides planer for kortere og lengre tidsrom og for ulike
barnegrupper etter behov.

Ny i barnehagen

A begynne i barnehagen er en stor overgang for det enkelte barn og oppstarten skal tilpasses til beste for
barnets behov. Foreldrene er aktive med i oppstarten som begynner i det barnet far plass. Barnehagen bygger
pa felles rutiner utarbeidet for alle barnehager og legger til rette for en oppstart som fremmer trygghet og
gode relasjoner, og som legger grunnlag for trivsel og utvikling.

Barnehagen benytter oppstarts rutine for de yngste barna tilknyttet veileder for Kristiansandsbarnehagen.

Barnehagen bruker den kommunale planen der alle foreldre/foresatte er med pa 5-dagers tilvenning for barna,
med oppfordring om at trygge omsorgspersoner fortsetter tett tilvenning ogsa i uke 2. Ingen barn er like og
behovene er derfor individuelle! Noen barn trenger lengre tilvenning enn andre. Det er viktig at barnehagen i
tett samarbeid med foreldre legger til rette for at barna skal fa en trygg og god start i barnehagen. Det vil igien
fremme utvikling og lzering for barnet. Med det som bakgrunn, tar Kristiansandsbarnehagen utgangspunkt i en
forskningsbasert foreldreaktiv tilvenning, som ogsa kan vaere en god veileder for eldre barn som starter |
barnehagen.



Forutsigbarhet og trygghet er viktig for en god start i barnehagen. Det er ogsa viktig at barnehagen tilpasser
rutiner slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og de andre barna.

Vi gnsker a gi alle barn en god start pa barnehagehverdagen! Vi har derfor etablert rutiner for alle overganger
barnet har fra de starter i barnehagen til de gar over til skolen.

Foreldre/foresatte til nye barn inviteres til foreldremgte i juni maned. Da presenterer pedagogiske ledere og
styrer rammer for barnehagedriften, pedagogisk innhold og praktisk informasjon. Alle barn blir sammen med
sine foreldre invitert til egne besgksdager fgr sommeren. Malet er & trygge barn og foreldre for oppstart i
harnehagen.

Overganger innad i barnehagen

For & lage overgangen best mulig, har barnehagen vanligvis en del felles arrangement og samarbeid pé tvers av
avdelingene for at barna skal kjenne andre voksne enn «sine» faste. Sa snart det er avklart hvilke grupper barna
skal begynne p3, intensiveres samarbeidet og de begynner & ga pa bespk til den nye avdelingen for at de skal bli
bedre kjent fgr august kommer.

Vi arbeider alltid for & sikre at de som bytter fra liten til stor avdeling har noen kjente barn som de «flytter»
sammen med far a ivareta vennskapsband og gode relasjoner. Ved gjennomfgring av avdelingsmeter, er det
voksne fra andre avdelinger som passer barna i mgtetidsrommet. Dette er ogsa med pa a gjgre barna godt
kjent med de andre voksne i personalet. Ellers samarbeider personalet pa tvers av avdelinger ved morgen og
ettermiddager, tilpasset behov.

Barn som etter sommeren skal skifte avdeling, har normalt egne tilvenningsdager i mai og juni, for & bli kjent
med nye avdelinger. Disse tilvenningsplanene med aktuell barnegruppe og ansatte, kommer frem av
manedsplaner pa avdelingene.

Overgang barnehage - SFO og skole

Barn skal ha et sammenhengende lzeringslgp fra barnehage til SFO og skole. Et samarbeid mellom barnehagen
0g SFO/ skolen er derfor viktig. Kristiansand kommune har utarbeidet rutiner for dette samarbeidet. Bade
foreldre og barn deltar i arbeidet for & skape en trygg og god overgang. Barnehagen sender i samrad med
foreldre et overfgringsskjema til SFO og skole der ogsa barnet har fatt bidra med informasjon. Barnet lager sitt
bidrag til overfgringsskjemaet, ved a blant annet fortelle om sine forventninger til skolestart. (Blir lagt inn i
overfgringsskjemaet). Her benyttes barnesamtaler bade i barnehagen ogi hjemmet. For barn med vedtak, har
vi egne overfgringssamtaler med foresatte, representant for skolen, pedagogisk leder, (spesialpedagog) og
styrer.




Slik forbereder barnehagen overgangen til skole for det enkelte barn

Siste aret f@r skolestart blir barna med i Supergruppa. | &r er fgrskolebarna (15 barn) samlet pa avdeling
Sommerfuglen.

Fgrskolebarna har aktiviteter og grupper sammen hver uke, bade knyttet til skolerelaterte aktiviteter,
selvstendighetstrening og turer. Innhold for disse aktivitetene kommer frem i informasjon sendti Visma
Barnehage app, ménedsplan/brev. Barnehagen samarbeider ogsa tett med Sjgstjerna barnehage, sa de eldste
barna vil derfor bli godt kjent med barna der f@r skolestart.

Overgangssekken brukes bade i arbeid med fgrskolebarn i kommunale barnehager ogi1.klasse pd skoler.
Sekken inneholder overgangsobjekter og aktiviteter.

e  Matregle “Ormen den lange”

e  Aktivitetskort med regellek “Haien kommer”
e Boka “odd er et egg”

e  Eventyret Skinnvotten

e [t slengtau og regla “Bamse, bamse”

Trampoline er et aktivitetshefte som er laget for 5-&ringene, og den er revidert etter Rammeplan for
barnehagen. Dette bruker vi i fgrskoletreningen. | heftet mgter barna elefanten Trampoline i ulike
lzeringssituasjoner, og det legges vekt pa lek og lzering, undring og refleksjon, sprakstimulering og
begrepsforstielse. Heftet er inndelt i temaene Meg og deg, Mgnster, Former, Mdling, Tall, Plassering,
Sortering, Stavelser, Rim, Symboler og Bokstaver. Barn er alle ulike, men unike. Det er derfor vesentlig at
farskoletreningen tilpasses det enkelte barnet slik at alle fgler mestring, og kan mgte skolen med nysgjerrighet
og tro pa egne evner. Vi gnsker & gi barna i Supergruppa gode felles opplevelser giennom lek og planlagte
aktiviteter, og gjgr alt for at barna har med seg mange gode minner fra fgrskoletiden. | forkant av skolestart
drar barnehagen pa bespk til de aktuelle skolene. Her far barna en liten smakebit pa hva SFO og skolen er.

Felles verdier, retning og fokus - «sterkere sammen for barn og unge»

Var barnehage er en del av oppvekstsektoren i Kristiansand der vi er felles om et rammeverk som legger
fpringer for alt arbeid i barnehager, skoler og andre tjenester for barn og familie. Vart felles rammeverk gir
tydelig retning giennom formalet om at alle barn opplever trygghet, tilhgrighet og mestring.



https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/strategiplan/Barnehagen skal ha
prosesser rundt alle de fire kvalitetsomradene.

Viundersaker Barn og unge
kvalitet medvirker 2
Formal

Alle
barn og unge

opplever . .
Kjerneverdier

Q Kvalitetsomrader
lag rundt barna

trygghet,
tilharlighet
og mestring

Hele rammeverket finner du HER!

Barnehagens hovedsatsingsomrade
Barnehagen har pa bakgrunn av kartlegging av pedagogisk praksis, prioritert fglgende hovedsatsingsomrade for
neste barnehagear: Lek

H@sten 2024 har personalet fokus pa tema voksenrollen. Etter kompetanselgft for hele personalet og ansatte
som deltar pa Work-shop pa Uia, vil hele personalet samarbeide om utbedring av lekemiljg pa alle avdelingene.
Baerekraft og gjenbruk star sentralt i dette arbeidet.

Varen 2025, retter personalet videre fokus pa barnas lek og aktive voksne som bidrar til kvalitativ lek og
utvikling av sosiale fellesskap der alle barn er inkludert.

Tiltak:

e Kompetansehevende tiltak (Fagkveld med Styd kompetanse og work-shop pd UIA h@sten 2024)
e Faglige innlegg tilknyttet tema lek pa personalmgtet 11.11.24

e Utbedring av lekemiljg pa alle avdelinger, ogsd med fokus pd bzerekraftig utvikling

e [kt voksendeltagelse og sosial veiledning i arbeid med barna

Samarbeid

Barnehagen har mange aktuelle samarbeidspartnere, - som barnevern, pedagogisk psykologisk tjieneste (PPT),
mobilt team, helsestasjon, skoler, Universitetet i Agder etc. Her kan barnehagen hente hjelp og stgtte, eller fa
innspill til sitt arbeid nar det er behov for det.

Helsetjenester som omhandler barn, er nd samlokalisert i Familiens hus der man treffer helsesykepleier,
familieterapeut, jordmor, fysioterapeuter, barnevernsarbeidere og skolehelsetjenesten. Ogsa barnehagen
henvender seg her nar deter behov for det. Alle barnehager har fatt tildelt en kontakthelsesykepleier som de
mgter minst to ganger pr. Ar.



Foreldresamarbeid

Barnehagen skal samarbeide med foreldrene bade individuelt og som gruppe. Foreldrenes medvirkning er
nedfelt i barnehageloven. Foreldre skal ha mulighet til innflytelse gjennom Samarbeidsutvalg, foreldrerad,
foreldrempter og foreldresamtaler. Oppdragelse er ifglge barnekonvensjonen og barneloven foreldrenes
ansvar. Barnehagen skal vaere et supplement til hjiemmet. Det er opprettet et eget foreldreutvalg for
barnehager i Kristiansand i tillegg til FUB nasjonalt. Dette er et fellesorgan for alle foreldre med barn i
barnehagen i Kristiansand kommune.

Samarbeid om hvert enkelt barn skjer i de daglige mgtene og i planlagte samtaler. Alle barnehager skal ha et
samarbeidsutvalg som er radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for barnehagen og foreldrene.
Samarbeidsutvalget fastsetter barnehagens arsplan.

Barnehagen har to foreldremgter pr barnehagedr. 1 h@st gjennomfgrer vi foreldremgte 24.september, der
planer og rutiner presenteres felles og oppfelgingsarbeid konkretiseres avdelingsvis etterpd. Pa vdren har vi et
foreldrem@te der Samarbeidsutvalget kan veere med @ fremme forslag pé gnsket tema.

Taushetsplikt, opplysningsplikt og politiattest

Alle som jobber i barnehagen, er palagt taushetsplikt og ma skrive under pa et taushetslgfte i forhold til
informasjon som gjelder barn, foreldre og personalet. Alle som jobber i barnehagen, ma legge fram politiattest.
Barnehagen har en lovpélagt opplysningsplikt til barnevernet som gjelder forhold de blir kjent med der barns
helse og utvikling star i fare. Foreldre vil bli umiddelbart informert og involvert i saker som gjelder deres barn,
med mindre det dreier seg om vold og overgrep, da har barnehagen plikt til @ melde til politiet.

Lek og leering i barnehagen

Barnehagen skal vaere et sted hvor barns behov for omsorg og lek blir ivaretatt og barndommens egenverdi
anerkjennes. Vi skal bidra til at alle barn far en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek. Barna skal
oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til a leke, utforske og laere @ mestre. Dette skal
blant annet komme til utrykk i arbeid med rammeplanens fagomrader. Fagomradene er:

e kommunikasjon, sprak og tekst
e kropp, bevegelse, mat og helse
e kunst, kultur og kreativitet

e natur, miljp og teknologi

e etikk, religion og filosofi

e narmiljp og samfunn

e antall, romog form

Barnehagen skal bidra til lzringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres laering. Barns lek og
medvirkning preger barnehagehverdagen. Nar det gjelder lek og |zering vil vi dette aret spesielt jobbe med:



- Leksom barnehagens hjerte

- Utvikling av nye lekemiljger pa alle avdelinger

- A skape rom for lek med nye lekeformer, inne og ute

- Kompetanseheving tilknyttet voksenrollen og dens betydning for barns utvikling ilek

Hva er lek?

«Lek er en frivillig handling eller beskjeftigelse som skjer innenfor fastsatte grenser i tid og rom i samsvar med
frivillig aksepterte, men ubetinget bindende regler. Den er sitt eget mal og ledsages av en fglelse av spenning
og glede og bevissthet om noe som er annerledes enn det vanlige livet»

Johan Huizinga

Demokrati og barns medvirkning og deltakelse
\ar barnehage skal vaere et sted som fremmer danning og laering. Barnehagen skal fremme demokrati og vaere
et inkluderende felleskap hvor barna far anledning til a ytre seg, blir hgrt og delta.

Barns medvirkning handler fgrst og fremst om en holdning hos de voksne i relasjonen med barn. Barn skal bli
mett som et selvstendig menneske. Uavhengig av alder og forutsetninger skal barn fa erfare at deres stemmer
blir lyttet til. Vi skal sgrge for at barnas erfaringer og synspunkter far innflytelse pa det som skjer i barnehagen.
Vi har dette aret valgt & jobbe med demokrati og medvirkning pa denne maten:

- Markering av ulike tradisjoner, kulturer og religioner. Eks: ID, Samenes nasjonaldag, jul og 17.mai.
- Isamling nevnes alle barn med navn, ogsa de om er borte.

- Dagen hjelper tilpasset barnas alder

- Barnesamtaler

- Leeringsmiljget blir utviklet med utgangpunkt i barns interesser og behov.

- Tilstedevaerende voksne som ser hvert barns individuelle behov.

- @ve paturtaking

Omsorg og danning
Barnehagen skal legge til rette for omsorgsfulle relasjoner preget av tillit, naarvaer, varhet og trygghet. Barn skal

f4 omsorg av voksne og andre barn, og samtidig gve seg pa selv 3 gi omsorg. De voksne skal veilede barn og
hjelpe dem i spenningen mellom sosialisering i gruppen og ivaretakelse av de individuelle behov. Nar det
gjelder omsorg og danning vil vi dette dret spesielt jobbe med:

- Bidratil at barna far felles erfaringer som grunnlag for lek og legge til rette for utvikling av leketemaer.
- Veilede barna hvis leken medfgrer uheldige samspills mgnstre.

- Tainitiativ til lek og aktivt bidra til at alle kommer inn i leken.

- Varme og grensettende vaksne.

- Veere stgttende til barns nysgjerrighet for ulikheter.

Kommunikasjon og sprak

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer barns kommunikasjon og sprakutvikling i omgivelser der voksne
er bevisst sin rolle som spraklige forhilder. Barnehagen arbeider systematisk med a utvikle barnehagens
sprakmiljg i forhold til sprakstandard for barnehagene i Kristiansand. Sprakarbeidet inngér blant annet i
barnehagens arbeid med fagomradene. Dette dret vil vi spesielt jobbe med:

e Voksne som bruker spraket bevisst sammen med barna i hverdagssituasjoner



Boker tilgjengelig

Bruk av konkreter og bilder for & visualisere
Voksne som deltar i lek

Bruk av ulike pedagogiske verkigy

Mangfold, likestilling og gjensidig respekt

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer vennskap og fellesskap. Barna skal oppleve a vaere en

betydningsfull person i felleskapet. Barn og voksne har en absolutt verdi. Barnehagen skal veere preget av

apenhetog raushet der mangfold brukes som en ressurs. Barnehagen skal blant annet gjennom fagomradene

jobbe med mangfold, likestilling og gjensidig respekt. Dette aret spesielt jobbe med:

Vi skal bruke pedagogisk verktgy som Familier ulike og unike

Vi skal arbeide med “Bli med heim” og “sann er jeg og sann er det” pd Humla og Sommerfuglen
Vi bruker litteratur og andre verktgy som gjenspeiler mangfoldet i gruppene

Vi skal gi like muligheter for bade gutter og jenter

Vi jobber med & godta ulikheter og fremheve det positive med at vi alle er forskjellige

Beerekraftig utvikling
Var barnehage skal vaere et sted som fremmer omsorg for verden vi lever i bade her og na og i fremtiden. Barna

skal oppleve verdien av a ta vare pd seg selv, andre og naturen. Barnehagen skal legge grunnlaget for barns
evne til & tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet. Gjennom fagomradene skal barnehagen jobbe med
baerekraftig utvikling og dette aret vil vi spesielt jobbe med:

Gjenbruk

Kildesortering, vi kildesorterer sammen med barna og har om dette i samlingsstunden.
Bokashi

Vi plukker sgppel pa tur

Vi bruker naturen og lzerer om gode helsevaner

Fra jord til bord. Vi bruker kjgkkenhagen og lar barna delta i prosessen.

Vi bruker neeromradet til & hente révarer, prestegarden og lokale bgnder.

Vi lzerer barna om naturen og hvordan vi tar vare pa den og dyrene som lever i den.
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Livsmestring og helse
Var barnehage skal vaere et sted som fremmer livsglede, humor, undring og medopplevelser, vi skal legge til
rette for at barna blir robuste og trygge, og kjenner tilhgrighet til barnehagens sosiale fellesskap.

Barna skal oppleve & mestre sine hverdager og liv, i trygge omgivelser med rom for utforskning og sunne
helsevaner. Barnehagen skal jobbe med livsmestring og helse blant annet i mgte med rammeplanens
fagomrader og vil dette aret spesielt jobbe med:

- Anerkjenner barns fglelser, og legger til rette for at alle barn skal kunne utvikle seg utifra egne
individuelle forutsetninger.

- Vi tar barna med i skog og mark, for a fremme den psykiske og fysiske helsen, og fremme barns
motorikk.

- Vijobber med tema knyttet til ulike fglelser, familiesammensetninger, livssyn, religion for at barna blir
kjent med egne og andres verdier og holdninger, som igjen skaper tilhgrighet.

- Kjekkenhagen, fra jord til bord.

- Besgker naromradet, plukker nedfallsfruki/grennsaker og poteter fra dkeren.

- Selvstendighetstrening og mestring i overgangssituasjoner som for eksempel pékledning.

Barns rett til et trygt og godt barnehagemiljg

Et godt leke og laeringsmiljp omfatter alle deler av det psykososiale miljget, som vennskap, inkludering og
forebygging av krenkelser, trakassering, vold og mobbing. Barnehagen skal ha nulltoleranse for alle typer
krenkelser. De ansatte har aktivitetsplikt, jfr § 41,42 og 43 i barnehageloven, til & fplge med, melde fra,
undersgke og sette inn tiltak. Kristiansand kommune har utarbeidet en felles veileder for arbeidet med trygt og

godt barnehagemilig.

Slik vil var barnehage jobbe med & forebygge, avdekke, stopp, handtere og falge opp mobbing i trdd med
barnekonvensjonen og verdiene i Rammeplanen.

e  Oppstarts samtale/observasjoner av alle barn, hgsten 2024

e Barnesamtaler med de eldste barna

e Kontaktbarometer benyttes h@st og var

e Foreldre og foresatte orienteres om barnehageloven §41, §42 og §43 og barnehagens aktivitetsplikt pa
foreldremgtet 24.09.24

e Ansatte fglger opp tiltak tilknyttet Aktivitetsplikten, inkludert egne maler i oppfalgingsarbeidet

s  Foreldre/foresatte har egne foreldrerepresentanter pd sin avdeling, som tilhgrer barnehagens

Samarbeidsutvalg
s Foreldreundersgkelsen fra UDIR gjennomfgres fgr nyttar. Resultater etter undersgkelsen og

oppfplgingstiltak presenteresiSamarbeidsutvalget etter nyttar.
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Vurdering

Barnehagen utvikles gjennom jevnlig & vurdere det pedagogiske arbeidet. Ved a reflektere over egen praksis er
malet & utvikle kvaliteten pa tilbudet til beste for barna. Foreldreundersgkelsen og andre kartlegginger er
viktige data for barnehagen i vurderingsarbeidet. Barnehagen har flere metodiske verktgy i vurderingsarbeidet,
blant annet brukes pedagogisk analyseverktgy som PA eller SMTTE og ulike metoder for pedagogisk
dokumentasjon som for eksempel bilder fra aktiviteter og rutinesituasjoner i hverdagen eller korte
praksishistorier. Nar barnehagen arbeider med egenvurdering og progresjon kan den pedagogiske
dokumentasjonen vaere et verdifullt utgangspunkt for felles refleksjon og samtaler om arbeidet, som kan danne
grunnlag for a utvikle stadig bedre praksis.

Progresjon

Barnehagen skal hver dag legge til rette for at alle barn far varierte leke-, aktivitets- og leeringsmuligheter.
Progresjon i barnehagen handler om at leken og barnehagens innhold skal veere i utvikling, slik at alle barnakan
m@te nye utfordringer som vekker nysgjerrighet, lerelyst og utforskertrang. | barnehagen skal progresjon
knyttes til prosesser som lek og opplevelser, og ikke til laeringsmal. | vurderingsarbeidet sp@r vi oss: Hvordan
legger vi til rette for progresjon i var praksis nar det gjelder pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer
og utforming av fysisk miljp? (Rammeplanen, 2017, 5.44)

Plan for arbeidet

| denne arsplanen har vi skissert noen tema og fokusamrader innenfor viktige omréder i barnehagens tilbud.
Med utgangspunkt i disse skal personalet i fellesskap vurdere egen praksis. Dette skal ligge til grunn for videre
arbeid, lzering og utvikling av et stadig bedre barnehagetilbud.

Arsplanen og dens fokusomrader er et viktig arbeidsdokument for alle ansatte i Torvmoen barnehage. Alle
ansatte har veert med pa prosessarbeidet i utforming av planen. Fgr nyttar giennomfgrer pedagogisk
ledergruppe en halvarsevaluering for & se pa giennomfgrte tiltak og hvilket fokusomrade det ber rettes gkt
innsats p& for varen 2025. Innen juni 2025 er ars evaluering giennomfart for alle avdelinger.
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